
 

 
  

GROUPE DE TRAVAIL CJPM et MILIEU 

OUVERT : LA DOUCHE FROIDE ! 

Alors que notre organisation syndicale réclame depuis des années un 

travail de co-construction avec l'administration sur ces sujets, la 

proposition faite par la DPJJ de constituer un groupe de travail sur le 

milieu ouvert avec plusieurs rencontres sur une années semble enfin 

y répondre. Ce groupe de travail s'est réuni, pour la première fois, le 

5 avril dernier mais force est de constater que la concertation est déjà 

ficelée !  

En effet, alors que, pour nous, le sujet brûlant n'est autre que le Milieu 

Ouvert, la DPJJ réduit volontairement la réflexion dès l'intitulé en ne 

regardant le Milieu Ouvert que sous l'angle du CJPM et du bilan qu'elle 

en fait. Bilan que nous contestons et qui est à l'opposé du bilan 2022 

des psychologues du travail avec lequel nous sommes en accord. 

Nous avons témoigné, avec insistance, des grandes difficultés 

dans lesquelles se trouvent les professionnels du 

Milieu Ouvert, de leur épuisement professionnel, de la perte 

de sens du travail, de leurs frustrations, de l'urgence 

permanente et de la question de l'allocation de moyens 

(norme de prise en charge).  

La DPJJ nous a opposé la nécessité d'objectiver nos propos afin de 

pouvoir en tirer des conclusions. Ainsi, la DPJJ souhaite interroger les 

professionnels du Milieu Ouvert sous la forme d'une enquête en ligne 

courant juin 2024. 

Si nous pouvons entendre la nécessité d'objectiver, qui peut aussi 

être assimilée à une défiance de notre parole, la DPJJ n'est toujours 

pas en mesure d'apporter des réponses immédiates à la situation 

d'urgence qui se vit au quotidien dans les services.  

Ce premier groupe de travail a montré « le fossé » entre nos attentes 
envers ce groupe de travail et celles de l’administration. Celle-ci doit 
entendre que nous continuerons à porter à sa connaissance les 
difficultés des agents en milieu ouvert. Nous ne pouvons nous 
contenter de la seule réflexion sur la méthode, nous exigeons une 
réflexion plus globale qui amènerait une véritable évolution à défaut 
d’une révolution. Ce n’est pas une enquête en ligne qui viendra faire 
taire le mal-être des agents et leur perte de repère.  

Nous attendons donc de l’administration que les prochains 

groupes de travail sur le Milieu Ouvert soient axés sur la 

recherche d’actions plus concrètes en vue d’améliorer le 

quotidien des agents ! 
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